R3S

SOLUCOES TECNOLOGICAS

ANEXOS DO MANUAL INTERNO DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

Versdo 1.0
Criado: 15/04/2025
Aprovado: 20/04/2025

iNDICE

1. Anexo |: Cédigo de Etica e Conduta Interna com Enfase em Integridade e Anticorrupcdo
2. Anexo Il: Modelo de Declaracdo de Conformidade Anticorrupcao para Fornecedores

3. Anexo lll: Checklist de Due Diligence e Auditoria Anticorrupcao

1. Anexo |: Cédigo de Etica e Conduta Interna com Enfase em Integridade e Anticorrupg¢do

Este Cédigo de Etica e Conduta da R3S Solugdes Tecnoldgicas estabelece os principios e diretrizes que
devem nortear as acbGes de todos os seus colaboradores, parceiros de negdcio e demais partes
interessadas, visando garantir um ambiente de trabalho integro, transparente e em conformidade com a
legislacdo vigente, especialmente a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do). A empresa reafirma seu
compromisso com a ética e a integridade, valores que sdao fundamentais para a sustentabilidade de suas
operagdes e para a manutengao de suas certificagdes 1ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente)
e IS0 45001 (Saude e Seguranga Ocupacional), obtidas em 28/10/2025, cujos tramites iniciaram em abril
de 2025. Adicionalmente, este cédigo suporta a fase final de implantagdo da 1SO 27001 (Seguranga da

Informacgdo) e a conformidade com a LGPD (Lei Geral de Proteg¢do de Dados).
1.1. Principios Fundamentais
Todos os colaboradores da R3S Solug6es Tecnoldgicas devem aderir aos seguintes principios:

1. Proibigdo de Suborno e Pagamentos Indevidos: E estritamente proibido oferecer, prometer, dar
ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, suborno, presente ou beneficio
a agentes publicos ou privados, com o objetivo de obter ou manter negdcios, ou influenciar

decisOes. Esta proibicdo se estende a pagamentos de facilitacao.

2. Conflito de Interesses: Os colaboradores devem evitar situagdes onde seus interesses pessoais
possam entrar em conflito com os interesses da empresa. Qualquer potencial conflito deve ser

reportado imediatamente a lideranga ou ao Canal de Denuncias.

3. Presentes, Hospitalidade e Entretenimento: Presentes, hospitalidade e entretenimento podem
ser aceitos ou oferecidos apenas se forem de valor simbdlico (limite maximo de R$ 100,00 por
item/ocasido), ndo tiverem a intencdo de influenciar decisdes de negdcios e forem permitidos

pelas politicas internas da empresa e da parte receptora. Devem ser transparentes e registrados.
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4. Due Diligence de Fornecedores e Parceiros: A empresa realizard processos de due diligence
rigorosos para avaliar a integridade de fornecedores, parceiros e terceiros, em conformidade com
os requisitos da ISO 9001 para gestdo de fornecedores. Contratos devem incluir cldusulas
anticorrupgao explicitas.

5. Confidencialidade e Protecdao de Dados: A prote¢do de informagdes confidenciais da empresa e
de terceiros, bem como dos dados pessoais (em conformidade com a LGPD e os principios da ISO
27001), é mandatéria. O uso indevido ou a divulgagdo ndo autorizada dessas informagdes é
proibido.

1.2. Conduta Esperada

6. Licitagdes e Contratos Publicos: A participagdo em licitagdes e contratos com o setor publico deve
ser pautada pela transparéncia, lealdade e estrita observancia da legislac3o aplicavel. E proibida

qualguer forma de fraude, conluio ou manipulacdo de processos licitatorios.

7. Registros e Relatdrios Precisos: Todos os registros contdbeis e financeiros devem ser precisos,
completos e transparentes, refletindo fielmente as transacées da empresa. A manipulacao de
dados ou a criacdo de registros falsos é proibida, em linha com os requisitos de rastreabilidade e
controle da ISO 45001.

8. Canal de Denlncias: A R3S Solugdes Tecnolégicas mantém um Canal de Dendncias confidencial
e seguro, disponivel para que colaboradores e terceiros possam reportar, de forma anénima ou
identificada, violagGes a este CAdigo ou a qualquer lei. Todas as denuncias serdo investigadas de

forma imparcial e com a devida proteg¢do aos denunciantes, conforme os principios da LGPD.

1.3. Responsabilidades e San¢des

E responsabilidade de cada colaborador conhecer e cumprir este Codigo. A violagdo de qualquer de suas
disposicGes resultard em medidas disciplinares, que podem incluir adverténcia, suspensdo, demissao por
justa causa e, quando aplicavel, comunicacdo as autoridades competentes, sem prejuizo das sangdes civis

e criminais cabiveis.

2. Anexo lI: Modelo de Declaragdao de Conformidade Anticorrupg¢ao para Fornecedores
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE ANTICORRUPCAO

Eu, [NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador(a) do CPF n2 [CPF DO REPRESENTANTE
LEGAL], na qualidade de representante legal da empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA
FORNECEDORA], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ DA EMPRESA FORNECEDORA], com sede em
[ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA FORNECEDORA], para todos os fins de direito, DECLARO que:

1. Aempresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA FORNECEDORA] ndo pratica, ndo praticou e ndo praticara,

direta ou indiretamente, quaisquer atos de corrupgdo, suborno, fraude, trafico de influéncia ou qualquer
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outra conduta ilicita que viole a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), bem como outras leis e

regulamentos anticorrupcdo aplicaveis no Brasil e internacionalmente.

2. A empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA FORNECEDORA] estd em conformidade com as melhores
praticas de governanga corporativa e com os requisitos de gestdo de qualidade (ISO 9001), gestdo
ambiental (ISO 14001) e saude e seguranga ocupacional (ISO 45001), e se compromete a manter essa

conformidade durante todo o relacionamento comercial com a R3S Solu¢6es Tecnoldgicas.

3. A empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA FORNECEDORA] possui e implementa politicas e
procedimentos internos para prevenir e detectar atos de corrup¢do, incluindo um cddigo de conduta e
um canal de denduncias, e se compromete a proteger os dados pessoais de acordo com a LGPD e os

principios da ISO 27001.

4. A empresa [NOME COMPLETO DA EMPRESA FORNECEDORA] autoriza a R3S Solugdes Tecnoldgicas a
realizar auditorias e verificagcdes em seus registros e operacdes, a qualquer tempo, para assegurar o

cumprimento desta declaragdo e das politicas anticorrupgao.

5. Ainobservancia de qualquer das condicdes acima implicara na rescisdo imediata do contrato ou acordo

comercial com a R3S Solug¢des Tecnoldgicas, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Local e data: , 20 de abril de 2026.

[NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL][CARGO][NOME DA EMPRESA FORNECEDORA]CNPJ:
[CNPJ DA EMPRESA FORNECEDORA]

3. Anexo llI: Checklist de Due Diligence e Auditoria Anticorrup¢ao

Este checklist é uma ferramenta para a R3S Solugbes Tecnoldgicas realizar a due diligence de novos
parceiros e fornecedores, bem como auditorias internas periddicas, garantindo a conformidade com as
politicas anticorrupg¢do e os requisitos das certificagdes I1ISO 9001, 14001, 45001 e a implantagdo da ISO

27001/LGPD. As auditorias devem ser realizadas anualmente ou conforme a avaliagdo de risco.
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Descri¢do Sim/Nao/N/A Evidéncias

Existe um Cédigo de Etica e Conduta
formalmente aprovado e
comunicado? (1SO 9001)

Foram realizados treinamentos
anuais sobre anticorrupg¢do para
todos os colaboradores? (1ISO 9001)

O Canal de Denuncias é funcional,
confidencial e permite anonimato?
(LGPD)

O tempo médio de apuragdo das
denuncias é inferior a 30 dias?
(LGPD/ISO 27001)

Existem politicas claras sobre
presentes, hospitalidade e
entretenimento, com limite de valor
(RS 100)?

Sdo realizadas verificagGes de
antecedentes (due diligence) de
novos fornecedores e parceiros? (ISO
9001)

Os contratos com terceiros incluem
clausulas anticorrupgao explicitas?

Ha um processo formal para
aprovacgdo de despesas e pagamentos
a terceiros?

Os registros contdbeis e financeiros
sdo precisos e transparentes? (I1SO
9001)

Existe uma politica de gestdo de
conflitos de interesse?

A empresa possui um Comité de Etica
ou Compliance ativo?

S3do realizadas auditorias internas
periédicas nos processos de
compliance? (ISO 9001/45001)

Os resultados das auditorias internas
sdo comunicados e geram planos de
acao?

A empresa monitora e avalia os riscos
de corrupgdo em suas operagdes?

Ha um processo para garantir a
conformidade coma LGPD e a

Responsavel

Data

Plano Agao
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seguranca da informagao (I1SO
27001)?

A empresa possui politicas para evitar
o trabalho forgado ou infantil na
cadeia de suprimentos? (ISO
14001/45001)

Sdo realizadas campanhas de
conscientizagdo sobre integridade e
anticorrupgao?

Existe um processo para gerenciar e
monitorar o relacionamento com
agentes publicos?

A empresa possui relatérios
periédicos de compliance e
integridade?

A meta de "zero incidentes" de
corrupgdao é monitorada e reportada?



